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Modulbeschreibung
* 5ECTS=150h

 Studienleistung: Je nach Thema Entwurf, experimentelle Arbeit oder
Softwareentwicklung.

* Die Studierenden fuhren eine grofere Aufgabe gemeinsam durch
und lernen so Schlusselqualifikationen, wie die eigenstandige
Planung, Abstimmung und Koordination von Projekten im Team, die
Vergabe von Rollen und Aufgaben sowie die Definition und

Einhaltung von Meilensteinen. g
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https://medium.com/try-creative-tech/off-axis-projection-in-unity-1572d826541e
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Technical Challenges

* Projektorkalibrierung
* Headtracking

e Off-Axis Rendering

... mehr dazu nachste Woche
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Organisation

 Kommunikation: Discord (auf Absprache der Teilnehmer)

* Entwicklung: Git + LFS (git.rz.tu-bs.de - GITZ-Account)
* Code & Kommentare: English

e Wochentliche Treffen: mittwochs 13:15

Was ist letzte Woche passiert?

Was sind derzeitige Blockaden/Probleme?

Was passiert ndchste Woche?
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Organisation

e 3 Teams a ca. 4 Personen S

Vorname Name
Vorname Name
Vorname Name
Vorname Name

November 5, 2025

e Team Charter | peinition

‘ in dem Projekt, und wie ist dic g
Zeitplanung, wann welches erreicht werden soll?

2 Aufgaben- und Rollenverteilung

Mindestens die folgenden Rollen sind auf die Gruppenmitglieder zu verteilen,
weitere konnen aber sinnv

o Zeitma ings organisieren, Meilensteine beachten)

itwortung iiber Hardware

Welche Verantwortlichkeiten haben die einzelenen Rollen?

ekly Check-
ins fiir die regelméBige r 'S hritts und die Aufgabenverteilung
im Team.
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https://www.overleaf.com/read/nwgqnsvjrcgj#bcaf3e

Organisation — Projektablauf

Phase 1 — Technische Grundlage Phase 2 — Kreative Spielmechanik

—>

Konsolidierung

Spezialisierung

Variante A:

Team A — Alle Grundlagen

Team B — Alle Grundlagen

Generalisierung

Variante B:

Team C — Alle Grundlagen
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Next steps

e Heute: Teams bilden
e Bis nachste Woche: Team Charter entwerfen

* Im nachsten Meeting: EinfUhrung Technical Challenges
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